DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRE NCE, DE LA CONSOMMATION, DU

TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE BOURGOGNE FRANCHE COMTE

ARRETE partiel du 15 avril 2016

Relatif a la création et a la nomination des membre s du Comité régional de I'emploi, de la formatione t

ARTICLE 1:

de l'orientation professionnelles (CREFOP)
Comité plénier

Un comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP) est créé au sein
de la région de Bourgogne Franche-Comté.

ARTICLE 2:

La composition du comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP)
de la région de Bourgogne Franche-Comté, présidé conjointement par la Préféte de région ou son
représentant, d’'une part, et la Présidente du Conseil régional de la région de Bourgogne Franche-Comté ou
son représentant d’autre part, est la suivante :

Six représentants de la région désignés par le conseil régional :

Titulaire : Muriel Verges-Caullet ; Suppléant : Elise Aebischer
Titulaire : Stéphane Guiguet ; Suppléant : Salima Inézaréne
Titulaire : Valérie Depierre ; Suppléant : Denis Hameau

Titulaire : Franck Charlier ; Suppléant : Francine Chopard
Titulaire ;: Marie-Claude Jarrot ; Suppléant : Catherine Vandriesse
Titulaire : Jean-Claude Ricciardetti ; Suppléant : Julien Acard

Six représentants de I'Etat

Le recteur de région académique ou son représentant ;

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIRECCTE) ou son représentant ;

Le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS) ou son
représentant ;

Le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF) ou son
représentant ;

Le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL) ou son
représentant ;

La déléguée régionale aux droits des femmes (DRDFE) ou son représentant ;
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Huit représentants des organisations syndicales de salariés et professionnelles d’employeurs sur proposition
de leur organisation respective :
« Un représentant de chaque organisation syndicale de salariés, représentative au plan national
et interprofessionnel ; au titre de la CFTC
» Titulaire : Daniel Brianchon ; Suppléants : Annie Masson, Abdelhakim Abbad
» Unreprésentant de chaque organisation syndicale de salariés, représentative a plan national et
interprofessionnel ; au titre de la CFDT
e Titulaire :Bernard Guerringue ; Suppléants : Ingrid Fosset, Laurent Corradini
« Un représentant de chaque organisation syndicale de salariés, représentative au plan national
et interprofessionnel ; au titre de la CGC
e Titulaire : Richard Atwood ; Suppléants : Elisabeth Delattre, Jean-Louis Boffy
« Un représentant de chaque organisation syndicale de salariés, représentative au plan national
et interprofessionnel ; au titre de la CGT
e Titulaire : Olivier Grimaitre ; Suppléants : Sandrine Mourey, Emmanuelle Debrabant
* Unreprésentant de chaque organisation syndicale de salariés, représentative au plan national
et interprofessionnel ; au titre de la CGT-FO
e Titulaire : Pierre Pageot ; Suppléants : Stéphanie Tetu, Jean-Yves Tron
« Un représentant de chaque organisation professionnelle d’'employeurs, représentative au plan
national et interprofessionnel ; au titre de la CGPME
» Titulaire : Benoit Willot ; Suppléants : Christian Clemencelle, Claude Filisetti
« Un représentant de chaque organisation professionnelle d’'employeurs, représentative au plan
national et interprofessionnel ; au titre du MEDEF
e Titulaire : Etienne Boyer ; Suppléants : Jean-Paul Barbey, Elisabeth Giner
» Unreprésentant de chaque organisation professionnelle d’employeurs, représentative au plan
national et interprofessionnel ; au titre de TUPA
e Titulaire : Marie-Jeanne Bontemps ; Suppléants : Jeanne Rubin, Ghislain Cinelli
Trois représentants des organisations professionnelles d’employeurs représentatives au plan national et
multi-professionnel (un par organisation professionnelle) et jusqu’a la publication de I'arrété ministériel fixant
la représentativité des organisations professionnelles au plan national et muti-professionnel ;
Au titre de la Fédération régionale des syndicats d’exploitants agricoles (FRSEA)
» Titulaire : Philippe Lyautey ; Suppléant : Laurent Cornu
Au titre de I'Union des employeurs de I'économie sociale et solidaire (UDES)
e Titulaire : Alain Buchot ; Suppléant : Laurence Levielle
Au titre de I'Union nationale des professions libérales (UNAPL)
e Titulaire : Francoise Drouhard ; Suppléant : Francois Mias
Trois représentants des réseaux consulaires (un par réseau) sur proposition de leur organisation respective ;
Au titre de la Chambre d’agriculture :
» Titulaire : Stéphane Sauce ; Suppléant : Anne Gonthier
Au titre de la Chambre de commerce et d'industrie
e Titulaire : Jean-Louis Dabrowski ; Suppléant : Christelle Dupont
Au titre du Chambre des métiers et de I'artisanat
» Titulaire : Michel Chamouton ; Suppléant : Pierre Martin
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Six représentants des principaux opérateurs de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles
dans la région, dont :
un représentant du regroupement d’établissements d’enseignement supérieurs constitué en application
des dispositions combinées de l'article L. 718-2 et du 2° de l'article L. 718-3 du code de I'éducation
(COMUE)
. Titulaire: Frédéric Debeaufort ; Suppléant : Christophe Varnier
le directeur régional de Péle emploi, ou son représentant et son suppléant
le délégué régional de l'association de gestion du fonds pour linsertion professionnelle des
personnes handicapées, ou son représentant (AGEFIPH)
. Titulaire: Sylviane Sechaud ; Suppléant : Benoit Przybylko
le président de I'association régionale des missions locales, ou son représentant (ASSOR, ARML)
. Titulaire: Christiane Maugain ; Suppléant : Michel Neugnot
le directeur du centre d'animation, de ressources et d'information sur la formation et observatoire
régional de I'emploi et de la formation professionnelle ou son représentant (C2R, EFIGIP)
» Titulaire : Bénédicte Delneste ; Suppléant : Luce Charbonneau
le directeur régional de I'office national d'information des enseignements et des professions ou son
représentant (ONISEP)
. Titulaire: Maurice Dvorsak ; Suppléant : Marie-Pierre Martin
ARTICLE 3:
La composition du Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP)
de la région de Bourgogne Franche-Comté, est complétée par la liste suivante, au titre de la catégorie des
opérateurs non mentionnés au 5 °de Il'article R 61 23-3 du code du travail :
Chambre régionale de I'’économie sociale et solidaire (CRESS)
e Titulaire : Michel Pauset ; Suppléant : Jean-Marie le Bretton
ARTICLE 4 :
La vice-présidence du CREFOP est assurée conjointement par un représentant des organisations syndicales
de salariés désignés par les représentants de chaque organisation présente au CREFOP et représentatives
au plan national et interprofessionnel et par un représentant des organisations professionnelles d’employeurs
désignés par les représentants de chaque organisation présente au CREFOP et représentatives au plan
national et interprofessionnel.
ARTICLE 5 :
Les suppléants peuvent assister avec les titulaires aux séances du comité régional de I'emploi, de la
formation et de l'orientation professionnelles. lls ne déliberent qu'en I'absence des membres titulaires.
ARTICLE 6 :
Les membres du Comité régional de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles sont
nommeés pour une durée de trois ans.
Toute vacance ou perte de la qualité au titre de laquelle ils ont été désignés donne lieu a remplacement pour
la durée du mandat restant a courir.
ARTICLE 7 :
Le présent arrété pourra étre complété de l'identité des représentants des organismes et opérateurs n’ayant
pas communiqué aux services de I'Etat qui les ont interrogés les coordonnées des personnes appelées a
siéger en leur nom.
ARTICLE 8 :
L'arrété préfectoral n° 2015.020.0001 du 20 janvier 2015 et l'arrété du 2 décembre 2014 portant
respectivement création du CREFOP pour les régions de Franche-Comté et de Bourgogne sont abrogés.

Christiane BARRET
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ARRETE du 15 avril 2016
Relatif a la création et a la nomination des membre s du bureau du Comité régional de I'emploi,
de la formation et de I'orientation professionnelle s (CREFOP)

ARTICLE 1er:
Un bureau du comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles (CREFOP) est
créé au sein de la région de Bourgogne Franche-Comté.
ARTICLE 2:
La composition du bureau du comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles
(CREFOP) de la région de Bourgogne Franche-Comté, présidé conjointement par la Préféte de région ou son
représentant d'une part et la Présidente du Conseil régional de la région de Bourgogne Franche-Comté ou
son représentant d’autre part, est la suivante :
Quatre représentants de la région désignés par le Conseil régional dont la Présidente du Conseil régional ou
son représentant :
e Titulaire : Muriel Verges-Caullet ; Suppléant : Stéphane Guiguet
e Titulaire : Valérie Depierre ; Suppléant : Franck Charlier
» Titulaire : Marie-Claude Jarrot ; Suppléant : Catherine Vandriesse
Quatre représentants de I'Etat dont la Préféte de région ou son représentant :
e Lerecteur de région académique ou son représentant ;
» Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIRECCTE) ou son représentant ;
» Le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét (DRAAF) ou son
représentant ;
Un représentant dans la région de chaque organisation syndicale de salariés et de chaque organisation
professionnelle d’employeurs, représentatives au plan national et interpro-fessionnel, sur proposition de leur
organisation respective, soit :
Un représentant au titre de la CFTC
e Titulaire : Daniel Brianchon ; Suppléants : Annie Masson, Abdelhakim Abbad
Un représentant au titre de la CFDT
. Titulaire: Bernard Guerringue ; Suppléant : Ingrid Fosset, Laurent Corradini
Un représentant au titre de la CGC
. Titulaire: Richard Atwood ; Suppléants : Elisabeth Delattre, Jean-Louis Boffy
Un représentant au titre de la CGT

. Titulaire: Olivier Grimaitre ; Suppléants : Sandrine Mourey, Emmanuelle Debrabant
Un représentant au titre de la CGT-FO

. Titulaire: Pierre Pageot ; Suppléants : Stéphanie Tetu, Jean-Yves Tron
Un représentant au titre de la CGPME

. Titulaire: Benoit Willot ; Suppléants : Christian Clemencelle, Claude Filisetti
Un représentant au titre du MEDEF

. Titulaire: Etienne Boyer ; Suppléants : Jean-Paul Barbey, Elisabeth Giner

Un représentant au titre de 'UPA
e Titulaire : Marie-Jeanne Bontemps ; Suppléants : Jeanne Rubin, Ghislain Cinelli

ARTICLE 3:
La vice-présidence du bureau du CREFOP est assurée conjointement par un représentant des organisations
syndicales de salariés désigné par les représentants de chaque organisation présente au bureau et
représentative au plan national et interprofessionnel et par un représentant des organisations
professionnelles d’employeurs désigné par les représentants de chaque organisation présente au bureau et
représentative au plan national et interprofessionnel.
ARTICLE 4 :
Les suppléants peuvent assister avec les titulaires aux séances du bureau du comité régional de I'emploi, de
la formation et de I'orientation professionnelles. lls ne délibérent qu'en I'absence des membres titulaires.
ARTICLE5:
Les membres du bureau du Comité régional de I'emploi, de la formation et de I'orientation professionnelles
sont nommeés pour une durée de trois ans.
Toute vacance ou perte de la qualité au titre de laquelle ils ont été désignés donne lieu a remplacement pour
la durée du mandat restant a courir.
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ARTICLE 6 :

L'arrété préfectoral n° 2014.353.0001 du 19 décembre 2014 et l'arrété préfectoral du 2 décembre 2014
portant respectivement création du bureau du CREFOP pour les régions de Franche-Comté et de Bourgogne
sont abrogés.

Christiane BARRET

COURS D’APPEL DE PARIS

Décision du 24 mai 2016
Portant délégation de signature pour le fonctionnem ent du péle

Article 1 ® : Délégation de signature est donnée aux agents figurant nominativement dans l'annexe 1 de la
présente décision a l'effet de signer les actes d’ordonnancement secondaire en dépenses et en recettes
exécutés par le pole Chorus hébergé au service administratif régional de la cour d’appel de Paris.

Sont exclus de cette délégation, les ordres de réquisition du comptable public assignataire et les décisions de
passer outre aux refus de visa du contréleur financier local.

Article 2 : Délégation de signature est donnée aux agents figurant nominativement dans I'annexe 1 de la
présente décision, dans les conditions de seuil indiquées, a l'effet de signer les bons de commande, actes
relevant du pouvoir adjudicateur, exécutés par le pole Chorus.

Article 3 : La présente décision sera notifiée aux bénéficiaires de la délégation et transmise au comptable
assignataire de la dépense de la cour d’appel de Paris hébergeant le pdle Chorus et au contréleur financier
régional.

Article 4 : La premiére présidente et la procureure générale prés ladite cour chargent, conjointement, le
directrice déléguée a l'administration régionale judiciaire de I'exécution de la présente décision qui sera
affichée dans les locaux de la cour au service administratif régional et publiée aux recueils des actes
administratifs des préfectures de Paris, de la Seine-et-Marne, de I'Essonne, de la Seine-Saint-Denis, du Val-
de-Marne et de I'Yonne.

Catherine Champrenault Chantal Arens
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Annexe 1 — Agents bénéficiaires de la délégation de signature des chefs de la cour d*appel de Paris pour signer les actes
d’ordonnancement secondaires dans Chorus (programme 0166, programme 0101) :

NOM PRENOM CORPS/GRADE FONCTION ACTES SEUIL (le cas
echéant)
KOUYOUMDIIAN Nadége Attaché Responsable du péle Chorus, Tout acte de validation Aucun seuil pour
d'administration | responsable des engagements | dans Chorus la signature des
juridiques. des certifications bons de
de service fait. des demandes commande
de paiement et de la
comptabilité auxiliaire des
immobilisations, des recettes
et des engagements de tiers
GAUTIER Marie Directrice des Responsable des engagements | Tout acte de validation Aucun seuil pour
services de greffe | juridiques. des certifications dans Chorus la signature des
judiciaires de service fait, des demandes bons de
de paiement et de la commande
comptabilité auxiliaire des
immobilisations, des recettes
et des engagements de tiers
PERREAU Anthony Directeur des Responsable des engagements | Tout acte de validation Aucun seuil pour
services de greffe | juridiques. des certifications dans Chorus la signature des
judiciaires de service fait et des demandes bons de
de paiement commande
PRUNIER Estelle Directrice des Responsable des engagements | Tout acte de validation Aucun seuil pour
services de greffe | juridiques. des certifications dans Chorus la signature des
judiciaires de service fait et des demandes bons de
de paiement commande
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PAYAN Mare Secrétaire Responsable des engagements | Tont acte de validation Aucun seuil pour
administratif | juridiques. des certifications dans Chorus la signature des
de service fait. des demandes bons de
de paiement, de la commande
comptabilité auxiliaire des
immobilisations
BEAUPERE Brigitte Secrétaire Responsable des engagements | Tout acte de validation Aucun seuil pour
administratf juridiques. des certifications dans Chorus la signature des
de service fait. des demandes bons de
de paiement, de la commande
comptabilité auxiliaire des
immobilisations
GAUDY Béatrice Greffiere Responsable des engagements | Tout acte de validation Aucun seuil pour
juridiques. des certifications dans Chorus la signature des
de service fait. des demandes bons de
de patement. de la commande
comptabilité auxiliaire des
immobilisations, des recettes
et des engagements de tiers
PERROT Sandrine Secrétaire Responsable des engagements | Tout acte de validation Signature des
admunistratif juridiques. des certifications dans Chorus a bons de
de service fait. des demandes | I'exception du titre V commande
de paiement, des recettes et inférieurs a 10
des engagements de tiers 000 € TTIC
SAID AHAMED Nassur Secrétaire Responsable des engagements | Tout acte de validation Signature des
administratif | juridiques. des certifications dans Chorus a bons de
de service fait. des demandes | I'exception du titre V commande
de paiement. des recettes et inférieurs 4 10
des engagements de tiers 000 € TTC
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AUBOU Nadia Secrétaire Responsable des engagements | Tout acte de validation Signature des
administratif | furidiques. des certifications dans Chorus a bons de
de service fair, des demandes | I'exception du tire V commande
de paiement inférieurs 3 10
000 € TTC
DE VERA Christophe Secrétaire Responsable des engagements | Tout acte de validation Signature des
administratif juridiques. des certifications dans Chorus a bons de
de service fait. des demandes | I'exception du titre V commande
de patement, des recettes et inférieurs a 10
des engagements de tiers 000 € TTC
RODRIGUES Guylaine Greffiére Responsable des engagements | Tout acte de validation Signature des
juridiques, des certifications dans Chorus a bons de
de service fait. des demandes | I'exception du titre V commande
de patement inférieurs a 10
000 € TTC
BOURZAT Sophie Greffiere Responsable des engagements | Tout acte de validation Signature des
Juridiques. des certifications dans Chorus a bons de
de service fait, des demandes | Iexception du titre V commande
de patement nférieurs & 10
000 € TTC
BASTARD Mare Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
GERARD Olivier Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
REINE Murielle Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratuf juridiques et des demandes de | fairs dans Chorus
paiement
HIPEAU-PARVILLER Leslie Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
palement
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LANNOY Mélanie Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
METAYER Jean-Patrick Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
NGUYEN Marie-Christine Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
PAGES Stéphane Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
THIEBO Claudine Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
AUDOUY Linda Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
CUSTODIO Maria Agent Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
DEBBOUZA Latifa Contractuelle Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
DETREZ Charlotte Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun senil

juridiques et des demandes de
paiement

faits dans Chorus
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DOUCET Marie-Claude Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Auvcun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
DRICI Rachida Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
DUCRET Jean-Michel Secrétaire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
FERMON Cathy Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
FRANCISCO Delphine Secrétaire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
GARNIER Servane Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
GENTIL Séverine Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Auvcun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
GIQUEL Noélle Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Auvcun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
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GOGENDEAU Nathalie Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
HAMON Aline Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
IMOUMENACENE Kamelia Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
ITALIE Nora Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
JELLOULI Nadia Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
KALUZNY Nathalie Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
KARI Razéka Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement Aucun seuil
LEBAS Evelyne Greffier Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
LEBRUN Odile Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
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Carole Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
MALEZIEUX Violette Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
MARTIN Lionel Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
MERABET Djamila Contractuelle Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
Jjuridiques et des demandes de | faits dans Chorus
palement
MOULIN Tressy Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
palement
MOUSTIN Maxime Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
MUNIER Karine Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
PAYET Lorie Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
Jjuridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
PERCOT Sabrina Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
RENAULT Andrey Adjont Gestionnaire des engagements | Certification des serviees | Aucun seml
administratif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
ROUL Katia Adjont Grestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun sewl
administratif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
SAMIER Coralie Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administeatif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
SOUDANDIRA Evelyne Grettier Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun senil
juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
palement
TRAN-DU-PHUOC Jean-Philippe Adjoint Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil
administratif | juridiques et des demandes de | faits dans Chorus
paiement
VIVIEN Justine Vacataire Gestionnaire des engagements | Certification des services | Aucun seuil

Jjuridiques et des demandes de
paiement

faits dans Chorus

Nb : 'intitulé des fonctions est indicatif. ils peuvent étre modifiés selon organisation retenue. Un méme agent. outre e {la) responsable du

péle. peut occuper plusicurs fonctions selon ses roles et habilitations dans Chorus. Pour assurer la continuité du service, il doit y avoir au moins

deux agents (v compris le (la) responsable du pole chorus) habilités & signer chacun des actes (la signature correspondant a opération de

validation dans Chorus qui est effectuée en personne par 'agent ayant regu délégation de signature).

L'intégralité de ce document est disponible auprés
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CONCOURS

Centre hospitalier spécialisé de I'Yonne

Avis relatif a 'ouverture d’un concours sur titres
Pour le recrutement d'un MONITEUR-EDUCATEUR

Un concours sur titres va étre organisé au Centre Hospitalier Spécialisé de I'Yonne a AUXERRE pour
pourvoir un poste de MONITEUR EDUCATEUR.
Peuvent étre admis a concourir les candidats titulaires du certificat d’aptitude aux fonctions de moniteur-
éducateur ou aux titulaires d'un dipldme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret n°
2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipléme requises pour se présenter aux concours
d’accés aux corps et cadre d’emplois de la fonction publique.
Dans un délai de deux mois a compter de la date de publication du présent avis, les
intéressés peuvent faire acte de candidature aupres de
Monsieur le Directeur
Centre Hospitalier Spécialisé
Direction des Ressources Humaines
4 Avenue Pierre Scherrer
B.P. 99
89011 AUXERRE CEDEX
A l'appui de leur demande, les candidats devront fournir les piéces suivantes :
* Une demande d’admission a concourir établie sur papier libre ;
e Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de
formation suivies et, le cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;
» Les titres de formations, certifications et équivalences dont il est titulaire ;
» Les certificats de travail établis par les précédents employeurs précisant les périodes exactes et
les taux d'activité :
e Un extrait d’acte de naissance datant de moins de trois mois et une photocopie de la carte
nationale d’identité ou du livret de famille ;
» Une copie du certificat individuel de participation a la journée d'appel de préparation a la
Défense le cas échéant ;
« Un état signalétique et des servies militaires le cas échéant ;
» Un état signalétique des services publics accompagné de la fiche de poste occupé ;
* Une demande d’extrait de casier judiciaire (bulletin n?2)
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ORGANISMES NATIONAUX :

Agence e
naﬁﬁ,a;e anh  Délégation locale de {'Yonne
del'habitat

AUXERRE, le 29 AVRIL 2016

PROGRAMME D'ACTIONS 2016 {modifié)
POUR LE DEPARTEMENT DE L'YONNE

Le programme d'actions départemental de I'Anah précise les conditions d'attribution des aides de I'Agence
dans le département pour I'amélioration de I'habitat privé, dans le respect des orientations générales de 'Anah
fixées par son conseil d'administration et des enjeux locaux.

C'est un outil pour linstruction des demandes de financement st || fait 'objet d'une publication au recueil des
actes administratifs du département.

Les orientations générales de I’Anah

Le conseil d'administration de I'Anah a approuvé, le 22 septembre 2010, ie nouveau régime daides de
I'Agence qui est eniré en vigueur le 1% janvier 2011. Il entérine ainsi une réorientation profonde, tant des
missions que des modes d'intervention de I'Anah qui se recentre clairemeant sur ses missions sociales.

Par ailleurs, "Anah est opérateur pour la mise en ceuvre du programme national d'aide & la rénovation
thermigue des logements privés, dénrommé « Habiter Mieux » et financé par I'Etat au titre des
« investissements d'avenir ». L'objectif de ce programme est daider 300 000 propriétaires occupants
modestes an situation de précarité énergétique a amélicrer la performance énergétique de leur logement sur |2
période 2010-2017.

Par conséquent, les priorités qui guident l'action de I'Anah & compter du 1 janvier 2011 sont les suivantes :
= la lutte contre ['nabitaf indigne et frés dégradé. L'action de |'Anah porte sur des aides aux travaux de
résorption du parg indigne, dégradé el indécent mais également sur la mise en oeuvre d'actions
foncigres renforcées (RHI, THIRORI) conduites par les collectivités territoriales.

- lalulte contre la précarité énergétique (dan le cadre du programme « Habiter Mieux »)
- l'adaptation des logements pour ie maintien & domicile
- letraitement des copropriétés dégradées

Le contexte départemental

L'Yonne compte de l'ordre de 340 000 habitants, avec une tendance de creissance démographique portée par
un solde migratoire. La péri urbanisation se poursuit et favorise la croissance dans le nord du département.

Le territoire attire principalement des couples & partir de 30 ans avec enfants et les personnes agées de plus
de 60 ans, avec une situation contrastée entre e nord du département qui attire piutét une population active,
alers que les autres territoires attirent des personnas agées retraitées.

Le parc privé présente des fragilités encore importantes malgré les politiques menées.
Ce parc a un rdle important dans l'accueil des jeunes ménages sur son segment locatif mais il accusilie
également, pour partie, des ménages modestes & trés modestes,

Majoritairement individuel, il est ancien, veire trés ancien. Plus de la moitié des logements ont élé construits
avant 1915, Ceci interroge sur sa capacité a répondre aux attentes actuelles des ménages en termes de
confort et de qualité. De surcroit, son ancienneté a pour corollaire un bilan énergétique de mauvaise qualité.

Aufre conséouence de cette ancienneté, c'est qu'il subsiste un noyau dur de parc privé potentiellement indigne
{PPPI) encore important, avec les volumes les plus importants dans les villes de plus de 5000 habitants, et un
taux impartant en milieu rural dans la partie sud-ouest du département. Le potentiel est estmé a 11000
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logements, soit 8.2 % des résidences principales. L'action du pdle départemental de lutte contre I'habitat
indigne {PDLHI) mis en place en 2009 commence a porter ses fruits

Les taux de vacance peuvent étre significatifs sur certains territoires, ce qui nécessite d'analyser de maniére
plus fine le potentiel de logements vacants & remettre sur le marché, notamment dans le cadre des OPAH
d'ores el déja menées et & venir.

I - Eesipidrites diintervention'eties eriteres de selectivite desiprojets

Les priorités qui guident l'action de la délégation locale de 'Anah sont la déclinaison de l'intervention de
I'Agence adapiée au contexte départemental décrit ci-dessus :

- e traitement de I'habitat indigne et dégradé, étendu aux actions fonciéres de résorption de Ihabitat
insalubre :

- lalutte contre la précarité énergétique dans le cadre du programme « Habiter Mieux »
- |'adaptation des logements pour le maintien & demicile

I- A -La lutte contre I'habltat indigne et dégradé (PB et PO}
La lutte contre 'habitat indigne est une politique publique prioritaire,

Afin de renforcer les moyens de lutte contre 'habitat indigne, cette thématique est obligateirement inscrite
depuis 2009 dans les opérations programmées de type OPAH cu PIG, hors PIG Précarité Energétique.

Au niveau départemental, un pdle départemental de lutte conire I'habitat indigne {PDLHI} a été instalié le 29
juin 2008, Ce pdle travaille dans le cadre du Plan Départemental d’Actions pour le Logement des Personnes
Défavorisées.

Le protocole, signé par l'ensemble des partenaires le 21 décembre 2009 et rencuveld le 15 mai 2013 pour 3
années, définit le programme d'actions du pole ;

- Partager et consclider les partenariats

- Repérer le logement non décent et le logement indigne

- Metlre en place un observatoire de I'habitat indigne

- Engager des actions de traitement concret de logements indignes

- Conseiller et sensibiliser les lus sur les dispositifs de traitement de I'habitat indigne fixer un nombre

de logements a traiter chague année,

Les objectifs d'amélioration de logements détenus par des propriétaires bailleurs visent des contreparties
d'engagements plus qualitatifs en matiére de maitrise des loyers et des charges.

Les aides aux propriétaires bailleurs sont prioritairement cibiées sur les territoires couverts par des
programmes opérationnels a fort enjeu.

|1 - B. - L'aide & la rénovation thermique des logements occupés par des propriétaires occupants a
faibles ressources et les propriétaires bailleurs dans le cadre du programme Habiter Mieux

La lutte conire la précarité énergétique est le deuxiéme axe d'intervention prioritaire de ['Anah.

Un contrat local d’'engagement qui constitue la déclinaison opérationnelie du programme national « Habiter
Mieux » sur le département a &ié signé le 10 juin 2011. Il s'inscrit dans le cadre du plan départemental d'action
pour le logement des perscnnes défavorisées (PDALPD) dont il constitue une medalité de mise en ceuvre. Ce
contrat a été prolongé par avenant le 26 novembre 2013 pour une durée de 4 années, soit jusgu'au 31
- décembre 2017.

Il a pour objet de décrire le mode de coopération concerté mis en place au plan local, allant du repérage des
situations a traiter 2 la réalisation des travaux nécessaires.

En articulation avec les initiatives locales et dispositifs existants ou projetés, le contrat local d'engagement vise
a accélérer significativement I'amélioration thermique du parc de logements privés du département de 'Yonne,
gréce a :

[
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« un repérage et un accompagnement de qualiteé des propriétaires occupants modestes en situation de
précarité énergélique, par la mobilisation d'équipes d'ingénierie spécialisée et un meilleur ciblage sur
les travaux les plus efficaces en termes d'amélioration de la performance énergétique.

+ une augmentation du scutien financier aux ménages propriétaires et aux beilleurs, notamment par le
versement de 'aide forfaitaire de solidarité écologique (ASE), dans les conditions définies par l'arrété
du 8 septembre 2010, modifié par le décret du 10 juillet 2013, relatif au réglement des aides du fonds
d'side & la rénovation thermique des logements privés, en complément d'aufres aides publiques ou
privées.

Conformément aux orientations pour la programmation 2018 des actions et crédits de FANAH, les
demandes de subventions des propriétaires occupants trés modestes sont financées prioritairement.
En cohérence avec fe contrat d’'objectifs de 'ANAH la proportion de dossiers financés devra tendre
vers un faux de 80% de propriétaires occupants trés modestes et de 20% de propriétaires occupants
modestes.

1-C - L'adaptation des logements pour le maintien a domicile

L'adaptation des logements a la perte d'autonomie est le troisieme axe d'intervention prioritaire de 'Anah.

|- D« Les autres travaux pour les propriétaires occupants

Compte tenu des enveloppes financiéres 2018 ils ne seront pas financés par 'Anah.

Toutefois, des travaux induits par un projet relevant d'une priorité de 'Anah, inscrits dans |a liste des travaux
recevables, pourront étre financés sous réserve que leur montant reste relativement faible par rapport au projet
giobal, Il s'agit:

-~ de travaux directement liés aux travaux prioritaires {exemple: démolition, dépose des équipements,
préparstion des supports)

- de travaux permetiant d'assurer la sécurisation des travaux prioritaires (exemple: ins ion d'un
equipement €lectrique dans le cadre d'un projet “autoncmie” nécessaire pour en garantir un bon
fonctionnement, la mise en sécurité électrigue de instailation: ce m'est pas une mise aux normes de
toute l'installation du logement)
de fravaux permettant d'assurer la perennité des supports (exemple: la suppression d'une fuite
pouvant dégrader les éléments améliorés)

I - E — Le budget et les objectifs 2016

3819540 € 162 000 € 996 500 € 4978 040 €

:.PO‘ e L
MD :-Habiter = TOTAL
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11 - Celdigpositif relatif el

Suivant la décision du Conseil d'Administration de I'Anah et de l'instruction 2007-04 du 31 décembre 2007, le
programme d'actions fixe le niveau des loyers conventionnés avec 'Anah applicable par secteur géographique
et par tallle de logements sur 'ensemble du département.

En 2008, une étude locale de niveaux des loyers & été menée par le bureau d'études ASTYM, basée sur des
données issues de différentes sources d'information; consultation et suivi des annonces de location de
logements, analyse des données issues de CLAMEUR (connaitre les loyers et analyser les marchés sur les
espaces urbains et ruraux }, enquéte auprés des professionnels de 'immaobilier.

Cette etude locale a permis de définir une subdivision du marché local en 3 zones et la classification des
logements par surface en quatre catégories . Ce zonage a été adopté par délibération de la commission
d'amélioration de 'habitat du département de I'Yonne le 23 avril 2008,

Compte tenu de ce constat et des obhjectifs prioritaires de I'Anah, les plafonds de loyers pour les
conventionnements Anah « social » et « trés social » sont les plafonds inscrits dans la grille de loyers
départementale.

Le département de I'Yonne n’étant pas en secteur tendu, le loyer intermédiaire est admis uniquement
enzone 1.

La grille de loyer issue de cette étude et la carte des zones sont annexées au présent programme
d'actions qui sera publié au recueil des actes administratifs.

En application du nouveau zonage publié le 30 septembre2014, fa loyer maximal fixé dans les conventions &
loyer intermédiaire ne pourra jamais dépasser, pour le logement considéré, le montant maximal calcuié dans
les conditions fixées au 1° du | de farficle 2 terdecies D de 'annexe Il du code général des impdts .

fina tintervention

Pour les propriétaires bailleurs (PB) comme pour les propriétaires occupant {PO), les modalités d'intervention
financiéres sont celles issues de la grile d'intervention fixée par le Conseil d'Administration de I'Anah (cf
annexe 1) en dehors des cas évoqueés ci-dessous qui font ['objet de medalités fmanméres particuliéres cu de
régles particuliéres.

Il est rappelé & cet égard que les taux de subvention figurant dans la grille d'intervention de I'Anah ou bien
dans les régles définies ci-dessous sont des taux maximum suceptibles d'étre ajustés en fonction de I'intérét
économigue, social, environnemental et technique des projets.

En application du décret 2015-1911 du 30 decembre 2015 relatif au réglement des aides du fond d’aide
a la rénovation thermique le montant de I'aide de solidarité ecologique est fixé a:

« 10% du montant de travaux subventionnables plafonné & 2000 € pour les propriétaires
occupants & ressources trés modestes ef 1600 € pour les propriétaires occupants &
ressources modestes

« 1500 € pour les propriétaires bailieurs
« 1500 € par lot d’habitation principale pour les syndicats de copropriétés

L'intégralité de ce document est disponible auprés de la mission d’appui au pilotage
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Il -A - Régle générale s'appliquant & l'ensemble du département
La regle d'éco-caonditiorinalité :

Tous les dessiers propriétaires bailleurs sont soumis & la régle d'éco-conditionnalité. Le niveau de
performance exigé apres travaux est I'étiquette D.
Cependant, conformément & la délibération n"2010-52 du 22 septembre 2010, une dérogation est possible
dans les cas "LHI" {travaux lourds de LHI ou "petite LHI"), "autonomie", et "R8D/décence” lorsque 'occupant
en titre est appelé & rester dans les lieux aprés travaux.
En outre, pour les logements accédant au régime d'aides PB du fait d'une situation de dégradation moyenne,
'autorité décisionnaire peut, dans les cas qui le justifient et notamment ceux mentionnés dans l'instruction de
la directrice générale prise en application de la délibération n°2012-16 du Conseil d'Administration de 'Anah du
13 juin 2012, conditionner l'octroi de l'aide a {'atteinte de l'étiquette E. Par exemple

surco(t disproportionné par rapport a I'objectif initial de l'intervention ou des projets

cas diment justifies dans lesquels il existe des difficultés techniques importantes & atteindre 'étiquette D

A - - in et dans le périmétre de 1'OPAH RU doTonnm‘

- En cas de travaux concernant un seul logement financé par 'Anah, 'engagement de loyer maitrisé pourra
porter sur un loyer conventionné (social ou lrés social) ou un loyer intermédiaire.

- En cas de fravaux concernant plusieurs logements financés par I'Anah, l'engagement de loyers
conventionnés (social ou trés social} doit porter sur au moins 50% des logements. L'autre ou les auires
logements pourrant étre financés avec engagement de loyer intermédiaire.

Les loyers intermédiaires sont possibles dans la limite des plafonds de loyers fixés dans la grille de loyer
départementale validée par la CLAK.

Le taux maximum de la subvention pour les travaux concernant les logements faisant 'objet d'un engagement
de conventionnement & loyer intermédiaire est le taux maximum de subvention fixé dans la grille nationale
figurant en annexe 1.

IV - A~ Les programmes en cours

- Un PIG "précarite énergéfigue” sur le territoire de la communauté de communes du Sénonais {18
communes au 1er janvier 2014) a fait 'objet d'une convenlion signée le 14 février 2013 pour une
année. Un avenant de prorogation jusqu’au 31 décembre 2016 a &té signé le 23 décembre 2013,

- Une OPAH sur les 21 communes de la Communauté d'Agglomération Auxerrcise et une OPAH-
RU sur la ville d'Auxerre ont &té signées le 08 avril 2016 pour une durée de 5 ans

IV - B — Les programmes en projet

= Un PIG mult-thématique HM — Autonomie — LTD/LHI deit étre lancé sur le territoire du Pays
Puisaye — Forterre- Val d'Yonne pour le second semestre 2016,

- LUne étude pré-opérationnelle es! en cours sur fa  Vile d'Avallanu {Démarrage prévisionne!
dispositif second semestre 2018}

- Une étude pré-opératicnnelie globale pour le renouvellement urbain du centre-ville de Joigny doit
éire engagée prochainement

= Une étude preé-opérationnelle Sur la Communauté d'Agglomération du Sénonais doit démarrer
second semestre 2016}

L'intégralité de ce document est disponible auprés de la mission d’appui au pilotage
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Les secteurs d'opération programmées de 'habitat dans I'Yonne

Les opérations en cours : Avril 2018
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v - Lesiconditions de suivid évaliation etide Festitiition ariniielle des actions nises

Le suivi de la mise en ceuvre de ces actions et des mesures particulieres adopiées sera effectué régulidrement
en séance de la Commission Locale d'Amélioration de I'Habitat pour en mesurer les effets sur les objectifs
assignés en nombre de logements a8 améliorer et pour en mesurer les sffets sur la consommation des crédits,

Le bilan annuel d'activité du programme d'action sera présenté en Commlssion Locale d'Amélioration de
I'Habitat et iransmis au deélégué de I'Agence dans la région.

Les régles particuliéres énoncées dans le paragraphe | pour les priorités d'intervention. les modalités
financiéres_d'intervention fixées dans le paragraphe lil et la grille de loyers figurant en annexe

r a la date de publication du présent programme d’actions _au recueil d
administratifs de la Préfecture de I'Yonne .
Il annule et remplace le programme_ d’actions 2015 publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de I'Yonne le 31 juillet 2015

M le délegué de 'Agence dans le département

Le Delegué Adjoint
Bruno BOUCHARD

L'intégralité de ce document est disponible auprés de la mission d’appui au pilotage
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ANNEXE 1 : modalités d'intervention financiéres
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ANNEXE 2 : grille de loyers départementale

Zone 1

Zone de plus forte concentration de l'offre et de la demande de location de logements, elle est constituée par :
- les unités urbaines d'Auxerre et de Sens.

- le périmétre de 'OPAH-RU de {a commune de Saint-Florentin

- le périmétre de 'OPAH-RU de la commune de Tonnerre

Zone 2

Constituée par les aires urbaines d'Auxerre et Sens (hors unités urbaines), le canton d'Avallon et I'ensemble
des autres unités urbaines du nord du département, plus c;uelques communes situées dans les zones
d'influgnce des unités urbaines localisées entre Auxerre et Sen

Zone 3

Constituée par les autres communes du département, ol 'offre et la demande sont faibles et aléatoires. Les
prix sont généralement plus bas que dans les autres zones,

Par ailleurs, une classification des logements par surface est ainsi définie

Catégorie 1 : inférieure 2 50 m2

Catégorie 2 : supérieure ou égale a 50 et inférieure a 70 m2

Catégorie 3 : supérieure ou égale 4 70 m2 el inférieure 4 80 m2

Catégorie 4 : supérisure ou égale & 90m2

En application de la décision du conseil d'administration de I'Anah du 6 décembre 2007 et de I'Instruction 2007-
4 du 31 décembre 2007, la CLAH a déduit des loyers de marché présentés dans la grille de loyers ci-dessous,
les loyers plafonds qui seront applicables & compter de la date de publication de la présente grille au recuell
des actes administralifs.

Tous les dossiers déposés a compler de ceite date se verront appliquer ce loyer.

Cette décision est applicable jusau'a ce que la CLAH adopte une autre décision ou qu'un texte pris dans les
mémes conditions mette fin a cette mesure.
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Zonage grille de loyers 2018

B Zone 1 : concentration offre-demands
] Zone 2 : intermediairs
1 Zone 3 : reste du département

TIGN 2012~ Extrait des fichiers BD CARTO® IGN
Reproduction interdite
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Les grilles de loyers par zone
- Au 29/04/2016

L’étude a permis de fixer pour les zones définies ci-dessus le loyer dé marché pour chaque zone et
pour chague catégorie de logement dans chaque zone,

Ces loyers de marché en € an m2 sont présentés dans les tableaux ci-dessous avec la liste des
communes pat zone :

Zone 1

CONVENTIONNEMENT SANS TRAVAUX

Loyer <asS0m?* [>aS0et<aT0m?* >470et<af%0m? >a90m

Loyer marché 12,05 € 928 € 845 € ; 7,00 €
Intermédiaire B75€ 8,35 € - 7,60 € 6,30 €
Social dérogatoire 8,20 € 7,88€ -

Social ' - - 6,02 € 6,02 €

CONVENTIONNEMENT AVEC TRAVAUX

Loyer <a50m? |>a50et<aT0m? =470 et <90 m? =4 90 m?
Loyer marché 12,05 € 9,28 € 8,45€ 7,00 €
[Entermédiaire 8,75 € . 7838 € 7,18€ - -
Social dérogatoire 8,20 € . 6,90 € -
Social = g 6,02 € 6,02 €
Trés social dérogatoire| 7,00 € - -
Trés social - 585€ 5,85 € 5,85€

Mafonds de loyers entraits du bulletin officiel des finances publignes - inpdis : BOL-BAREME-000017-20160129 du 29/01/2016

89013 Appoigny

89024 Auxerre
89263 Monéteau

89346 Saint-Georges-sur-Baulche

80236 Maillot

89239 . |Malay-le-Grand

80287 Paron

89338 Saint-Clément

80354 Saint-Martin-du-Tertre
80387 Sens.

11
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Périmétre de POPAH-RU Saint-Florentin et

périmétre de 'OPAH-RU de Tonnerre

CONVYENTIONNEMENT SANS TRAVAUX

Loyer <a50m? 2a50et<a70m?|=aT70et<a% m? >a 90 m?
Loyer marché 10,20 € 8,43 € 7,53 € 0,37 €
Intermédiaire 8,75 € 7,59 € - -
Social dérogatoire 6,39 € 6,39 € - -
Social - - 540 € 5,40 €
CONVENTIONNEMENT AVEC TRAVAUX
Loyer <aSim?|2aS0et<a70m?>a70et<a % m? =490 m2
Loyer marché 10,20 € 8,43 € 7353 € 6,37 €
Intermédiaire 8,67 € - -
Social dérogatoire 6,39 € 6,32 € - -
Social - - 540 € 5,40 €
I'rés social dérogatoire | 5,78 € - - -
Trés social - 5,21 € 521 € 5,21 €

Plafonds de loyers extraits du balletin officie] des Gnonces publiques - impdis |

BO-BAREME-000G17-20160129 du 29/01/2016

12
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Zone 2

CONVENTIONNEMENT SANS TRAVAUX

Lover <aS0m?| >as50et<d70m*  >a270et<a S0 m? > 390 m?
Loyer marché 10,20 € 8,43 € 7,53 € 6.37 €
Social dérogatoire 6,39 € 6,39 € - -
Social - - 5,40 € 540 €

CONVENTIONNEMENT AVEC TRAVAUX -

Lover <AS50m* | >450eft<A70m® >34 70et<a S0 m’ >390 w?
Lover marché 10,20 € 8,43 € 7.53 € 6,37 €
Social dérogatoire 6,30 € 6,32 € - -
Social - - 540 € 540 €
[Trés social dérogatoire | 5,78 €. - - -
Trés social - 521 € 521 € 5.21€

Plafords de loyers extraits du bulletin officiel des finances publiques - impéts : BOI-BAREME-000017-20160129 du 29/01.2016

89001 Accolay 89212 Jussy
89213 Laduz

89023 Augy 89228 Lindry

89029 Bassou 89256 Migé
(89030 Hazarnes 89263 Monéteau

89031 Beaumont 89265 Montigny-la-Resle
89033 Beauvoir 89270 Moufty

89045 Bleigny-le-Carreau 89286 Parly

89053 Branches 89295 Perrigny

89077 Champs-sur-Yonne 39304 Poilly-sur-Tholon
89083 Charbuy 89311 Pourrain

89084 Charentenay 80314 Prégilbert

89096 Chemilly-sur-Yonne 89319 Quenne

89102 Chevannes 89328 Rouvray

89105 Chichery 89337 Saint-Bris-le-Vineux
89108 Chitry 89363 Sainte-Pallaye

89117 Coulangeron 89356 Saint-Martin-sur-Ocre
89118 Coulanges-la-Vineuse 80360 Saint-Maurice-le-Vieil
59130 Cravant 89361 Saint-Maurice-Thizouaille
89139 Diges 89382 Seignelay

89150 Egleny 80424 [TTucy-sur-Yonne
89154 Lscamps 89426 Val-de-Mercy

839155 Escolives-Sainte-Camille 839427 Vallan

59167 Fleury-la-Vallée 89437 Venouse

89108 Gurgy 89438 Venoy

89199 Gy-1"Evéque 30453 Villefargeau
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89200 Hauterive 39463 Villeneuve-Saint-Salves
89201 Héry 89478 [Vincelles
89202 [rancy 80479 [Vincelottes
89107 Chigy 89308 Pont-sur-Vanne
89113 Collemiers 89326 Rosoy
89116 Cornant 89342 Saint-Denis
89127 (Courtois-sur-Yonne 39373 Saligny
89136 Cuy 89399 Soucy
89160 Etigny 89404 Subligny
89162 Evry 39411 Theil-sur-Vanne
89172 Fontaine-la-Gaillarde 89414 Thorigny-sur-Oreuse
89189 Gisy-les-Nobles 89429 Vareilles
89195 Gron 89434 [V aumort
89080 La Chapelle-sur-Oreuse 89443 [Véron
89310 La Pastolle 89450 Villebougis
89111 Les Clérimois 89458 Villenavotte
89240  [Malay-le-Petit 89459 Villeneuve-la-Dondagre
80245 Marsangy 80466 Villeroy
80274, Nailly 89471 Villiers-Louis
89278 Noé 89483 'V oisines
89291 Passy -
Avallon 89003 Adllant-sur-Tholon
89009 - |Annay-la-Cote 89018 Armeau
89011 Annéot 89034 Beine
89146 Domecy-sur-le-Vault 89050 Bonnard
39159 Htaule 89055 Brienon-sur-Armangon
89188 Girolles 89068 Chablis
89203 Tsland 89085 Charmoy
89232 Lucy-le-Bois 89099 Cheny
89233 Magny 89123 Courgis
189306 Pontaubert 89153 Epineuil
89316 Provency 89156 Esnon
39378 Sauvigny-le-Bois 89206 Joigny
89362 Sermizelles 80218 Laroche-Saint-Cydroine
80410 Tharot 80226 Lignorelles
89415 Thory 89248 Menades
89433 'Vault-de-Lugny 89257 Migennes
89309 Pont-sur-Yonne
89345 Saint-Florentin
89348 Saint-Julien-du-Sault
89418 " [Tonnerre
89419 Toucy
80464 'Villeneuve-sur-Yonne
89465 Villeperrot
89468 illevallier

14
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Zone 3

CONVENTIONNEMENT SANS TRAVAUX

Loyer <as0m? |Za50et<a T0m?| =4 70 et <a 90 m? >3 9 m?
[Loyer marché 10,10 € 7,77 € 6,63 € 6,09 €
Social dérogatoire 6,39 € 6,39 € . -
[Social ' - Lt 540 € 5,40€
CONVENTIONNEMENT AVEC TRAVAUX
Loyer <250m? (2a50et<a70m?| >aT0et<i 90 m? >4 90 m?
Loyer marché 10,10 € 777 € 6,63 € 6,09 €
Social dérogatoire 6,39 € . 583€ - -
. |Social : - 540 € 5,40 €
* [T'rés social dérogatoire . 5,78 € - - -
Trés social - 521€ 521€ 5,21 €

Plafonds de loyers extraits du bulletin officiel des finances publigues - impdts : BOI-BAREME-000017-201601 20 du 29/01/2016

89002 Aigremont 89243 Marchais-Beton
89004 Alsy-sur-Armangon 89244 Marmeaux

89005 Ancy-le-Franc 80246 Massangis

89006 Ancy-le-Libre 80247 IMeélisey -

89007 Andryes 89249 Mercy

89008 Angely 89250 Meré

89010 Annay-sur-Serein 80251 IMerry-la-Vallée
89012 Annoux 89252 Merry-Sec

89014 IArces-Dilo 80253 Merry-sur-Yonne
89015 Arcy-sur-Cure 89254 Mérzilles

89016 Argentenay 89255 Michery

89017 Argenteuil-sur-Armangon 89259 Mdlay

29019 Arthonnay B 89260 Molesmes

89020 Asniéres-sous-Bois 89261 Molinons

89021 Asquing 89262 Molosmes :
89022 |Athie 89264 Montacher-Villegardin
80027 Bagneaux 89266 Montillot

89028 Baon . 89267 Montréal

89032 [Beauvilliers 89268 Mont-Saint-Sulpice
89035 Bellechaume 89271 Moulins-en-Tonnerrois
89037 Béon 89272 Moulins-sur-Ouanne
89038 Bernouil 89273 Moutiers-en-Puisaye
89039 Béru 89275 Neuilly

89040 Bessy-sur-Cure 89276 Neuvy-Sautour

89041 - |Beugnon 89277 [Nitry

80042 Bierry-les-Belles-Fontaines (89279 Noyers

15
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Courson-les-Carricres

80043 Blacy 89280 Nuits

89044 Blannay 89282 Ormoy

80046 Bléneau 89283 Onanne

39048 Bocurs-en-Othe 89284 Pacy-sur-Armangon
89049 Bois-d'Arcy 89285 Pailly

89054 Brannay 89288 Paroy-en-Othe

89056 Brion 89289 Paroy-sur-Tholon

89057 Brosses 89290 Pasilly

89038 Bussieres 89469 Perceneige

89059 Bussy-en-Othe 89292 Percey

89060 Bussy-le-Repos 89294 Perreux

89061 Butteaux 89296 Perrigny-sur-Armangon
80062 Carisey 89297 Pierre-Perthuis

89064 Censy 89208 Piffonds

800635 Cérilly 89299 Pimelles

80066 Cerisiers 89300 Pisy

89067 Cézy 89302 Plessis-Saint-Jean

89069 Chailley 89303 Poilly-sur-Serein

89070 Chambeugle 89307 Pontigny

80071 Chamoux 89312 Précy-le-Sec

89072 Champoevrais 89313 Précy-sur-Vrin

89073 Champignelles 89315 Préhy

89074 Champigny 89317 Prunoy

89075 Champlay 89318 Quarré-les-Tombes

89076 Champlost 89320 Quincerot

89078 Champvallon 89321 Raviéres

85079 Chamvres 89323 Roffey

89086 Charny 89324 Rogny-les-Sept-Heluses
80087 Chassignelles 89325 Ronchéres

89088 Chassy 89327 Rousson

80089 Chastellux-sur-Cure 89329 Rugny

89091 IChétel-Censoir 80330 Sacy

89092 (Chéitel-Gérard 39331 Sainpuits

89093 Chaumont 89332 Saint-Agnan

89094 Chaumot 89333 Saint-André-en-Terre-Plaine
89095 Chemilly-sur-Serein 89334 Saint-Aubin-Chéteau-Neuf
80097 Chéne-Arnoult 89335 Saint-Aubin-sur-Yonne
39098 Cheney ~|89336 Saint-Brancher

89100 Chéroy 89341 Saint-Cyr-les-Colons
89101 Chéu 89343 Saint-Denis-sur-Ouanne
89103 Chevillon 89339 Sainte-Colombe

89104 Chichée 89340 Sainte-Colombe-sur-Loing
RO109 Cisery 89351 Sainte-Magnance

89112 Collan 89371 Sainte-Vertu

89115 Compigny 59344 Saint-Fargeau

89119 Coulanges-sur-Yonne 89347 Saint-Germain-des-Champs
80120 (Coulours 89349 Saint-Léger-Vauban
89122 ICourgenay 89350 Saini-Loup-d'Ordon
89124 Courlon-sur-Yonne 80352 Saint-Martin-des-Champs
80125 89353 Saint-Martin-d'Ordon
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89126 Courtoin 189355 Saint-Martin-sur-Armangon
89128 Coutarnoux 89358 Saint-Martin-sur-Ouanne
189129 Crain _ 89359 Saint-Maurice-aux-Riches-Hommes
89131 Cruzy-le-Chétel 39362 Saint-Moré
89132 ICry 89364 Saint-Pére
89133 Cudot - 89365 Saint-Privé
89134 Cussy-les-Forges 89366 Saint-Romain-le-Preux
89137 Dannemoine 189367 Saints
89138 Dicy 189368 Saint-Sauveur-en-Puisaye
80141 Dissangis 89369 Saint-Sérotin
80142 Dixmont 89370 . Saint-Valérien
80143 Dollot 80374 Sambourg
89144 Domats 89375 Santigny
89145 Domecy-sur-Cure 89376 Sarry
80147 Dracy 89377 Sauvigny-le-Beuréal
189148 Druyes-les-Belles-Fontaines  |39379 Savigny-en-Terre-Plaine
80149 Dyé 89380 Savigny-sur-Clairis
80151 Ceriselles-le-Bocage 80381 Sceaux .
80152 Epineau-les-Voves 89383 Sementron
80158 Etais-la-Sauvin 80384 Senan
89161 Etivey RO3R5 Sennevoy-le-Bas
. 189164 Festigny 89386 Sennevoy-le-Haut
89163 Flacy 89388 Sépeaux
80168 Fleys . 189390 Serbonnes
89169 Flogny-la-Chapelle 89391 Sergines
89170 Foissy-1¢s-Viézelay 80393 Serrigny
89171 Foissy-sur-Vanne 39394 Sery
89173 Fontaines 89397 Sommecaise
89174 Fontenailles 89398 Sormery
89175 Fontenay-prés-Chablis 89400 Sougéres-en-Puisaye
89176 Fontenay-prés-Vézelay 89402 Soumaintrain
89177 Fontenay-sous-Fouronnes 89403 Stigny
89178 Fontenouilles 89403 Taingy
89179 Fontenoy 89406 [Talcy
89180 Fouchéres ) 89407 [Tanlay
89181 Fournaudin 80408 Tannerre-en-Puisaye
89182 Fouronnes 86400 [Tharoiscau
89183 Fresnes 89412 Thizy
89184 Fulvy 89413 Thorey
89186 (Germigny 89416 Thury
89187 Gigny 39417. Tissey
89190 Givry 39420 Treigny
89191 Gland 89421 Trévilly
" 189192 Grandchamp 89422 Trichey
89194 Grimault 30423 Tronchoy
89196 Guerchy R0425 Turny
89197 Guillon 89428 Vallery
89205 Jaulges 89430 [Varennes
89207 Jouancy 89431 Vassy
89208 59432 Vaudeurs

Toux-la-Ville
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86209 Jouy 89436 Venizy

89210 Jully 89439 Vergigny

89211 Junay 89440 Verlin

89036 La Belliole 89441 'Vermenton

89063 [a Celle-Saint-Cyr 80442 Vernoy

89081  [La Chapelle-Vaupelteigne 89445 [Vézannes

89163 La Ferté-Loupiére 89446 Vézelay

89214 Lailly 89447 'V ézinnes

80215 [ain. 80448 [Vignes

89216 [Lainsecq 189449 IVilleblevin

89217 Lalande 89451 Villechétive

89219 Lasson 30452 Villecien

89220 [Lavau 80454 Villefranche

80051 [Les Bordes 89456 Villemanoche

89281 Les Ormes 89457 Villemer

89395 Les Sieges - 30460 Villeneuve-la-Guyard

80221 Leugny 89461 Villeneuve-1'Archevéque

80222 [evis 89462 Villeneuve-les-Genéts

80223 [ézinnes 89467 Villethierry

80224 Licheéres-prés-Aigremont 89470 Villiers-les-Hauts

80225 Lichéres-sur-Yonne 80472 Villiers-Saint-Benoft
189227 Ligny-le-Chatel 80473 Villiers-sur-Tholon

39204 L'Isle-sur-Serein 89474 Villiers-Vineux

89229 Lixy 89475 Villon,

89230 Looze 89477 Villy

89233 Lucy-sur-Cure 30480 Vinneuf

80234 Lucy-sur-Yonne 80481 Vireaux

80237 Mailly-la-Ville 89482 Viviers

59238 Mailly-le-Chéteau 89484 Volgré

89241 Malicorne 89485 Voutenay-sur-Cure

80242 Maligny 39486 Yrouerre
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